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All immigrant workers—including undocumented and undocumented workers—are protected by employment 
laws in the United States. Under these laws, all workers should be able to work in safe working conditions, 
receive minimum wage and overtime pay, and be free from harassment and abuse by employers. Many workers 
are afraid to report crimes to authorities because they fear detention or deportation due to their status. 
However, Congress has created the U visa to help undocumented victims of crime to come forward.  
 
To qualify for a U visa, you must: 
1) Have suffered substantial physical or mental abuse as a result of having been a victim of a crime; 
2) Have credible and reliable information about the crime; 
3) Have been helpful, be helpful, or be likely to be helpful in the detection, investigation, or prosecution of the 
crime;  
4) Show that the crime occurred in the United States.  
 
What are the benefits of a U visa? 

 Temporary legal status and work permit for up to 4 years; 
 Eligibility to adjust status to lawful permanent resident after 3 years; 
 Temporary residency and work permit for some family members: 

o Spouse, children, unmarried siblings under 18, and parents if you are younger than 21; 
o Spouse and unmarried children under 21 if you are older than 21; 
o Family members do not have to be in the U.S. when you apply for a U visa. 

 
What kinds of crimes qualify? 
Several crimes, including those that take place in the workplace, qualify for a U visa. These include: 

 Abusive sexual contact, rape, sexual assault, or sexual exploitation  
 Felonious assault: abusive touching, beating, or use of a weapon that causes serious harm. This may 

include touching of a sexual nature. 
 Extortion: an employer may obtain something of value—including money, by using threats or force 
 Involuntary servitude or peonage: An employer makes threats, including threats to contact immigration 

authorities, to force you to continue to work. 
 Obstruction of justice, perjury, or witness tampering: An employer may instruct you to lie to law 

enforcement investigations, intimidate workers from filing complaints, or force you to destroy or hide 
evidence of a crime. 

 
The U visa application process: 
To apply for a U visa, 

1)You should meet with an attorney for an initial screening 
2) Your attorney will contact a certifying agency (for example, the Equal Employment Opportunity 
Commission (EEOC), Department of Labor (DOL)) or a judge to provide a document that proves a 
crime took place and that you are helping or are likely to help in the investigation or prosecution of a 
crime. 
3) Your attorney will submit your petition for a U visa based on the information filed. There is no fee 
for this. 
4) If you or a family member is not admissible (for example, if you entered the country without 
authorization or have a criminal record), you will have to file a waiver. You will have to pay a fee of 
$585, but it can be waived if you earn very little. 
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Todos los trabajadores inmigrantes, inclusive  los trabajadores documentados e indocumentados — están protegidos 
por las leyes de empleo en los Estados Unidos. Bajo estas leyes, todos los trabajadores deben poder trabajar en 
condiciones seguras de trabajo, recibir el salario mínimo y pago de tiempo extra y estar libre de acoso y abuso por 
parte de los empleadores. Muchos trabajadores tienen miedo a denunciar los delitos, incluyendo el abuso y el acoso, 
que pueden pasar en el trabajo a las autoridades, porque temen detención o deportación debido a su condición. Sin 
embargo, el Congreso creó la visa U para ayudar a los indocumentados y las indocumentadas víctimas de delitos.

Para calificar para una visa U, usted debe: 
1) Haber sufrido abuso físico y mental como consecuencia de haber sido víctima de un delito; 
2) Tener información creíble y confiable acerca del delito; 
3) Haber sido útil, ser útil o pudiera ser útil en la detección, la investigación o el enjuiciamiento del delito; 
4) Mostrar que el crimen paso en los Estados Unidos. 
 
¿Cuáles son los beneficios de la visa U? 

 Estatus legal temporal y permiso de trabajo de hasta 4 años; 
 Elegibilidad para ajustar estatus a residente permanente legal después de 3 años; 
 Autorización de trabajo y residencia temporal de algunos miembros de la familia: 

o Cónyuge, hijos, hermanos solteros menores de 18 años y los padres si es menor de 21; 
o Cónyuge e hijos solteros menores de 21 si es mayor de 21; 
o Miembros de la familia no tienen que estar en los Estados Unidos al aplicar para una visa U. 

 
¿Qué tipos de crímenes califican? 
Varios crímenes, incluyendo aquellas que se realizan en el lugar de trabajo, califican para una visa U. Estos incluyen: 

o Servidumbre involuntaria o peonaje: un empleador hace amenazas, incluida la amenaza de ponerse en 
contacto con las autoridades de inmigración, para forzarlo a seguir trabajando. 

o Asalto criminal: tocar abusivo, paliza o uso de un arma que provoca graves daños. Esto puede incluir contacto 
de naturaleza sexual. 

o Contacto sexual abusivo, violación, agresión sexual o explotación sexual. 
o Extorción: un empleador puede obtener algo de valor — incluyendo dinero, mediante el uso de amenazas o 

la fuerza 
o Obstrucción de la justicia, perjurio o testigos: un empleador lo dirige a mentir en investigaciones policiales, 

intimida a los trabajadores de presentar quejas o lo forza a destruir u ocultar la evidencia de un crimen. 
 

El proceso de solicitud de la visa U: 
Para solicitar una visa U, 
1) Usted debe reunirse con un abogado para una evaluación inicial; 
2) Su abogado se pone en contacto con una agencia de certificación (por ejemplo, la Comisión de Oportunidad Igual 
de Empleo (EEOC), el Departamento de Labor (DOL)) o un juez, para que estos proporcionen un documento que 
demuestra que un delito tuvo lugar y que usted está ayudando o es probable que ayude en la investigación o el 
enjuiciamiento de un delito; 
3) Su abogado presenta su petición para la visa U basándose en la información presentada. No hay ninguna cuota para 
ello; 
4) Si usted o un miembro de la familia no es admisible (por ejemplo, si entraron al país sin autorización o si tiene 
antecedentes penales), tendrá que presentar una renuncia. Usted tendrá que pagar una cuota de $585, pero si usted 
gana muy poco, lo pueden dejar hacer sin costo.
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